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亳州中药科技学校 2023 年上半年工作总结

暨下半年工作计划

亳州中药科技学校坚持以习近平新时代中国特色社会

主义思想为指导，学习贯彻落实新《职业教育法》以及国家、

省、市有关职业教育政策，围绕“六一”战略，聚焦“三三”

目标，确立学校高质量发展“1334”工程，坚持党建为引领，

切实加强师资队伍及师德师风建设和精细化管理，提高人才

培养质量，为地方社会经济发展提供高素质技术技能人才。

一、2003 年上半年工作亮点和取得的成绩

（一）坚持党建引领，全面加强党的建设。深学细照笃

行，推动主题教育走深走实。牢牢把握“学思想、强党性、

重实践、建新功”总要求，坚持不懈用习近平新时代中国特

色社会主义思想凝心铸魂，深刻领悟“两个确立”的决定性

意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维

护”。

（二）基础能力建设扎实推进。重点推进特色骨干专业

实训室建设，改善提升学校办学能力。中药实训基地及仿真

示范模拟教室项目、护理实训楼改造提升项目、数控实训室

及普车实训室改造提升项目、新建基础化学实验室项目、标

准化考场建设项目以及二期实训楼改造项目等一大批项目

的建设，将极大提升学校办学能力，为学校高质量发展奠定

基础。
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（三）师资队伍建设开创新局。组织五“十佳”评选，

表彰先进、树立标杆。在国培、省培项目基础上，本着“请

进来、送出去”原则，邀请教育部职业教育研究中心专家来

校授课、教学诊断。组织专业团队赴省外兄弟院校学习，组

织优秀党员及党务工作者参加红色教育，组织骨干教师参加

异地集中暑期研修。省赛指导教师团队、技能大师工作室、

名师工作坊、名班主任工作室、创业指导大师工作室等名师

团队初步形成。

（四）职教活动周成果丰富。学校参加在山东潍坊举行

的以“技能•让生活更美好”为主题的 2023 年职业教育活动

周全国启动仪式暨全国职业院校技能大赛开幕式，向全国职

教同行集中展示学校办学成果。加强职普融通，承办了谯城

区、高新区初中学业水平体育与健康、理科实验操作考试。

校园和魏武广场两个活动展示区，让来自谯城区、高新区近

25000 名学生以及广大市民了解职业教育和学校办学成果，

体验中医药传统文化和现代职业教育新技术、新工艺。

（五）招生就业局面良好。2023 年 3782 名毕业生 3707

人成功就业，就业率达 98%， 1822 名学生升入高等学校，

其中 17 名学生升入本科院校。截至目前 2023 年秋季招生

4253 人。

（六）技能大赛成绩喜人。学生参加省技能大赛荣获了
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4 金 8 银 4 铜的优异成绩。学校成功承办护理技能国赛选拔

赛和美容美发 2 个赛项国赛选拔赛赛点。护理技能项目和美

容美发项目通过国赛选拔赛。

（七）教研能力显著提升。集中总结和展示学校职教研

究成果的《药都职教研究》创刊，填补了亳州地区中等职业

教育学术性研究期刊的空白。教学成果获省特等奖 1 项、一

等奖 1 项， 2023 年安徽省中等职业学校教师教学能力大赛

中，荣获一等奖 6 组、二等奖 7 组、三等奖 6 组的好成绩。

同时，在 2023 年的市级三优评选活动中，荣获了一等奖 7

项、二等奖 18 项、三等奖 18 项的佳绩。

（八）书香校园氛围凸显。建安书社、菊香书屋、行知

书屋等建成投入使用，使广大师生读书有场所、阅读有内容，

极大地提升了学校的育人环境，人人爱读书的氛围初步形成。

（九）文体活动精彩纷呈。成功举办 2023 年春季运动

会，1500 名师生参与项目比赛。 “庆三八”女教职工羽毛

球赛、学生乒乓球比赛、学生艺术社团等活动开展，丰富师

生文体生活，落实五育并举的育人目标。

（十）校企合作深度融合。坚持书记校长走访企业制度，

深入企业了解企业用工需求、对接人才培养方案、了解学生

工作生活状况及需求等。与安徽万花草生物科技有限公司、

安徽世茂中药等 8 家企业深度合作，累计合作企业达 86 家。

2023 年累计组织学生参加实习 1306 人次。
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（十一）技能培训有效开展。积极探索实施“互联网+

职业技能培训”模式，开展职业技能培训和职业技能等级认

定。2023 年上半年开展社会评价 2594 人， 2023 届应届毕

业生 2796 名学生参加认定。

（十二）教育教学改革和创新育人模式成果显著。学校

与教育部职业技术教育中心研究所合作开展了内涵建设提

升服务项目，成为全国唯一一所获得此项服务的中职类院校。

此外，学校还创新了“三层管控、四制联动、五环推进”全

过程实习管理模式，并荣获了安徽省中等职业教育省级教学

成果特等奖。

（十三）坚持依法治校。成功召开教职工代表大会，出

台《教职工奖励性绩效工资实施方案》《教学常规管理办法》

《教职工考勤制度》《班主任工作制度》《大宗物品采购办法》

《教师职称评聘及岗位晋级方案》等管理制度，全面加强治

理制度和治理能力建设。

二、存在问题及不足之处

一是教研活动效果不突出，教师参与热情不高、教科研

成果需要进一步提升。二是贯彻落实习近平新时代中国特色

社会主义思想主题教育，学习领会还不够深入。

三、2023 年工作目标
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学校以“三年升专”为目标，全面实施“1334”工程，即

围绕一条主线，做到三个坚持，狠抓三项重点工作，实施四大

工程。一条主线是：围绕高质量发展。三个坚持是：坚持党建

引领，全面加强党的建设；坚持培根铸魂，全面推进“三全育

人”；坚持依法治校，全面提升治理能力。三项重点工作是：

重点狠抓师德师风建设；重点狠抓精细化管理；重点狠抓学生

养成教育。四大工程是：教师能力素养提升工程；学生实习实

训基地建设工程；优势特色专业强基工程；服务地方经济延伸

拓展工程。

四、下一步计划

（一）全面加强党的建设。深入学习贯彻落实习近平新

时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神以及习近平

总书记关于教育的重要论述指示批示精神，学习贯彻落实新

《中华人民共和国职业教育法》以及国家、省、市有关职业

教育发展的新政策新要求，强化意识形态、党风廉政和师德

师风建设，切实落实立德树人、为党育人、为国育才的根本

任务。

（二）推进教学模式改革。调整教学计划安排，保证学

生在校学习时间，立足课堂教学提高教学质量，加大教学督

导力度，规范教学行为。全面落实中职教育在职业教育体系

的基础地位，加大基础文化课及实验实训教学，有效调整职

教高考与就业关系，提升学生职教高考升学率。
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（三）加强技能大赛工作。积极承担省赛、市赛赛点的

建设工作，扩大承担赛点赛项的广度。在中药传统、护理技

能优势项目的基础上，统筹谋划，其他专业要有新突破、新

亮点，提升学校办赛水平和技能大赛成绩在全省位次和影响。

（四）加强师资队伍建设。通过以学历提升、专业研修、

大赛辅导、大师工作室引领、教学成果提炼等工作为抓手，

把业务骨干培养成党员，把党员培养成业务骨干，打造一支

有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的高水

平师资队伍。提升教师教科研水平和“双师型”队伍建设，

办好办优《药都职教研究》期刊。

（五）强化后勤服务职责。加强食堂、安保、卫生、宿

管等工作规范管理，关切广大师生的学习生活要求，提高服

务意识和服务水平，创建文明健康安全校园。

（六）推进智慧校园建设。加大信息化建设投入，提升

和优化信息化功能，加大教学资源库建设力度，提高教学后

勤管理信息化水平，充分发挥利用信息化建设功能，整体推

进学校智慧校园建设。

（七）推进文化校园建设。落实学校文化建设整体规划，

实施校园大环境文化建设，突出中医药特色品牌，区域和班

级文化建设突出特色和个性。充分发挥书社、教师电子阅览

室等功能室的作用，开展主题鲜明、形式多样的师生文体活

动。
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（八）推进实验实训建设。建设好、利用好、管理好各

专业实训室、实验室，未完成的建设项目加快建设进度，尽

早投入使用，切实提高学生的基础技能水平。

（九）强化科学规范管理。规范办学行为，在绩效考核、

人员聘用管理、大宗物品采购、项目谋划与建设、资金使用

及安全等重大事项及日常管理方面，规矩办事、制度办事。

加强日常管理的精细化，提升学校管理水平。

（十）推进社会服务工作。规范实施学生实习和就业工

作，加强和规范社会培训和职业鉴定工作，发挥好职业教育

的社会培训功能，规范有效开展校企深度合作，为地方社会

经济发展服务。

亳州中药科技学校

2023 年 6 月 20


