
亳州市第十九中学 2026 年教学计划

执行情况

2026 年，学校紧紧围绕既定的办学思路，科学安排各项

工作，扎实推进教育教学，充分发挥指导监督与整合推进功

能，进一步增强服务意识，加强师资队伍建设与教学检查，

规范教师教学行为。为使下一步工作在质量与效率上再上新

台阶，现就具体工作执行情况汇报如下： ​

一、抓实校本培训，提升教师专业素养 ​

本年度，我们结合实际情况，有计划、有步骤地开展校

本培训，做到措施得力、目标明确、形式多样。培训以优化

教师队伍为切入点，以更新教育观念为先导，以提高教育教

学质量为中心，以解决学校教育教学中存在的突出问题为突

破口，以学习研究新课程为重点，以培养教师可持续发展能

力为根本方向，旨在建设一支师德修养高、业务素质精良、

具备一定教科研能力，且能适应新时代课程改革要求的教师

队伍。 ​

学校坚持以质量为核心，优化教学管理，强化教师培训，

多举措助力教师理念的更新和业务水平的提高。通过校内师

德师风我来讲、优质课评选、教师基本功大赛、论文评选、

等活动，全面提升教师素养。 ​



二、加强教师队伍建设，促进新教师成长 ​

我校持续推进 “青蓝工程”，通过以老带新、以新促

老的方式，全面推动学校工作健康发展。从备课、教学设计

到上课、听课、复习、考试、作业布置等教学全过程，骨干

教师对新教师进行跟学指导，帮助新教师少走弯路，使其尽

早胜任教学角色。此外，学校加大集体备课力度，安排部分

年轻教师承担公开课教学任务，让新教师在实践中得到锻

炼，强化基本功意识，促进其快速成长。 ​

学校不断拓宽对外学习交流渠道，坚持 “走出去，请

进来”，取他人之长补己之短，缩短教师学习成长周期，拓

宽教学思路。我校连续派出中层干部、骨干教师前往长三角

友好学校交流学习，学习其先进管理理念，参与听评课活动。

通过交流学习，教师的教学视野得以拓宽，工作积极性显著

提高。 ​

三、抓好教学常规检查，组织好常规教学活动 ​

抓教学计划制定。为避免教师在教学过程中出现盲目无

序的情况，学校提前制定教学计划，并布置各年级组、备课

组据此迅速制定年级组计划、备课组计划及教师个人计划。

学校组织人员对计划进行认真检查，督促各组长及全体教师

按教学计划完成任务。 ​

教学质量是衡量每位教师工作能力与实绩的“标尺”。

学校坚持每学期不定期抽查教师教案、听课记录、学生作业、

教学进度等，并组织开展全校性教学工作检查。同时，发挥

备课组长在学科教学检查中的主动性，让其参与到教学各环



节中，发现问题及时与教师沟通，提出解决办法，切实提高

教学质量。 ​

四、夯实常规抓教学，精细管理促提升

（1）教学常规精细化。加强学科管理，提高学科能力，

学校采取年级逐级管理，领导下沉包保到年级及班级，教科

研统筹管理，备课组长具体实施的模式，做到“一加强”“二

结合”“三发挥”“四确定”“五保证”。

（2）管理策略精细化。年级组规划个性化教学管理策

略，科学研判教育教学。全面落实以班主任为主体的年级组

建设。实施校级领导蹲点分管、中层网格化包保，年级组负

责制的“双线”管理模式，提高管理的有效性和针对性。​

五、建设校园特色文化 推动学校品牌建设

五育融合，德育树人，智育启人，体育强人，美育润人，

劳育塑人，统筹培养，相辅相成。学校积极构建“学科核心

课程+特色课程”体系，增设炼体励心运动类、汲古纳今传

统文化类、涵养心性艺术类、创造赋能科技创新类特色课程，

涉及近 20 个课程。实现“一课一亮点，一生一特长”的融

合育人模式，培养会学习、爱生活、敢担当、能创新的新时

代好少年，促进学校品牌建设发展。

六、完善科学与阅读教育 促进学生高质发展

（1）强化科学教育课程，培养有创新能力学生

加强学校实验室的建设，为科学教育提供智力支持；开

设系统的科技创新课程，鼓励学生参加各类科技创新比赛，

通过这些举措帮助学生建立科学思维方式，激发对科学的兴



趣，为未来探索和创新打下基础。

（2）优化阅读教育体系，营造良好的阅读氛围

阅读课穿越书海，充分利用图书馆开展沉浸式阅读课；

持续打造“本真文学社”特色社团；发挥班级图书角的功能，

让书香陪伴学生成长；组织学生参加各类阅读征文比赛、诵

读比赛、演讲比赛等，以赛促读；开展跨学科阅读教育，例

如中英文的跨学科阅读教育，语文和政治、历史等跨学科阅

读教育。

今后，我校教学计划工作仍需以 “精细化管理” 为轴

心，紧扣 “教学规范” 与 “质量提升” 双线并行，通过

制度化检查、数据化分析、人性化协作，确保计划有效落地，

赋能学校教学高质量发展。


